KABUL EDILEBILIR KULLANIM POLITiKASI
1.Amag¢

Kabul Edilebilir Kullanim Politikasinin amaci, paydaslarin sistem, bilgi ve varliklarin gizlilik, batinltk
ve erisilebilirlik 6zelligini garantilemek icin yapmasi ve uymasi gereken is kurallarini kendilerine
iletmektir.

2.Kapsam

Bu politika; Kurum personeli, Veliler ve Yukleniciler igin olup tim kurum bilisim etkilesimli kritik
bilgi varliklarini kapsar.

3.Politika

a) Guvenlikten, Mustafa Simsek Anaokulu personeli, veliler ve is yapan Ylklenici Kurumlar, kendi
alanlarina ait Guvenlik Politikalarina uymak zorundadir.

b) Givenlik Politikasi Mustafa Simsek Anaokulu ¢alisanlarina, velilere ve Yiklenici kurumlara
duyurulacaktir.

c) Mustafa Simsek Anaokulu ortaminda tutulan ve iletilen tim bilgiler; kurumun malidir ve bu
bilgileri izleme ve denetleme hakkina sahiptir.

d) Mustafa Simsek Anaokulunun gizli olarak belirledigi tim bilgilerin gizliligine siki bir sekilde
uyulacaktir. Kurumun is gereksinimi disinda bu bilgilerin kopya edilmesi ve iletilmesi yasaktir.

e) Mustafa Simsek Anaokulu personeli, kendilerine tahsis edilmis tiim bilgisayar erisim bilgilerini ve
kendisine verilmis giivenlik cihazlarini korumaktan sorumludur. Erisim bilgileri herhangi birine
sdylenemez ve bu bilgiler baskalari ile paylasilamaz.

f) Higbir personel, bilgisayarlarindan anti viriis koruma yazilimini devre disi birakamaz.

g) Kaynagi belli olmayan ve Uretici firmasi tarafindan kopya edilmesi yasaklanmis bir bilgisayar
yazilimini kopyalamak yasaktir.

h) Higbir personel izin almadan kendi PC’ sinden veya baska bir kaynak kullanarak,
Mustafa Simsek Anaokulunun Bilisim Agini tarayamaz, izleyemez veya dinleyemez.

i) Higbir personel, kurum icinde kendilerine tahsis edilen bilgisayar yetkilerinin disina ¢ikamaz ve bu
konuda yetki asma islemine girisemez.

j)  Mustafa Simsek Anaokulu adina is yapan Yiklenici Kurum personeli; Mustafa Simsek
Anaokulunun izni ve onayi olmadan Mustafa Simsek Anaokulu bilgilerini baskalari ile paylasamaz.
Mustafa Simsek Anaokulu izni olmadan i¢ ag ve internet Gzerinden bilisim aglarini tarayamaz.

4.Yaptirim

Kurumsal Bilgi Guivenlik Politikalarinin ihlali durumunda galisan personel ise personel yonetmeligince
belirlenmis disiplin stirecleri tedarik¢i kurum ise s6zlesmelerle ve yasalarla belirtilen kanunlar ve ilgili
maddeleri esas alinarak islem yapilr



